Un Mensaje de la
PROCURADORA GENERAL DE ILLINOIS

LISA MADIGAN

Cada afio, el estado de
[llinois gasta mil millones de
dolares para los proyectos de
obras publicas. La Ley de
Sueldo Predominante asegura
que los obreros de construc-
cion, sin importar ser miem-
bros de un sindicato, reciban
un sueldo y beneficios justos

por su trabajo.

Desafortunadamente, algunos empleadores
tratan de evadir las leyes estatales y federales
para aumentar sus ganancias a costo de los tra-
bajadores, sus familias, y la economia de la
region. Como Procuradora General, es mi tra-
bajo asegurar que todos los trabajadores
reciban tratamiento justo.

Es muy importante que sepa sus derechos como
trabajador de los proyectos de obras publicas.
La informacion de este folleto sirve para ayu-
dar al trabajador y protegerlo del engafio, coac-
cion, e intimidacion del sueldo y beneficios que
se merece.

Atentamente,
Lisa Madiga
Procuradora General de Illinois
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| acta de Sueldo Predominante de Illinois

(“Ilinois Prevailing Wage Act,” en inglés)
requiere que los obreros de construccién de
proyectos que reciben fondos ptblicos reciban
sueldos justos y beneficios que son determina-
dos por el “sueldo predominante” de la regién
para trabajos semejantes. El sueldo predomi-

nante es determinado por el Ministerio Laboral

de Illinois basado en estudios de sueldos de la
region.

Segtin el acta, se requiere que
los empleadores fijen un cartel
con el sueldo predominante en

el sitio de trabajo.

a Oficina de la Procuradora General y el
Ministerio Laboral trabajan juntos para

hacer cumplir el Sueldo Predominante. Una ley
semejante, que se llama la Ley de Davis-Bacon,

se aplica a los proyectos de obras publicas del
gobierno federal que cuesten mds de $2.000.

A quién protege el acta de sueldo
predominante?

Las leyes estatales y federales protegen a
cada obrero, mecdnico, y trabajador de un
proyecto de obras publicas.

:Cudles son las violaciones del
acta de sueldo predominante
mds comunes?

Contratistas y subcontratistas estdn en vio-
lacién de las leyes cuando:

e (Clasifican incorrectamente a un traba-
jador para pagarle un sueldo mas bajo;

* Obligan a los trabajadores que trabajen
mids horas de lo que se reporta;

* Obligan a los obreros que trabajen en
proyectos privados recibiendo un sueldo
bajo a la misma vez que estin empleados
por un projecto de obras puiblicas recibien-
do el sueldo correcto bajo el acta de sueldo
predominante.

* Cuando pagan a sus empleados por sus
horas extraordinarias, las anotan y las
‘guardan’ para una semana en que el
empleado trabaje menos de 40 horas.

Sepa sus derechos

Aunque no sea miembro de un sindicato,
tiene derechos bajo las leyes de Illinois y los
Estados Unidos, incluyendo el Acta de
Sueldo Predominante de Illinois.

El sueldo predominante depende en el tipo
de trabajo. Es muy importante que su
empleador lo clasifique correctamente. Si
trabaja bajo otra clasificacién de la que
informa su empleador, es posible que no esté
recibiendo el sueldo o beneficios correctos.

Si cree que no recibié el sueldo predomi-
nante para su trabajo, debe presentar una
queja con el Ministerio Laboral de Illinois.
No se permite que su empleador tome repre-
sarias por presentar una queja ni por presen-
tar una declaracién de una violacién del acta
de sueldo predominante. Si los investi-
gadores del Ministerio Laboral encuentran
una violacién, remitirdn el asunto a la
Oficina de la Procuradora General para
hacer cumplir al ley.

Para mds informacidn, llame al
Departamento de Sueldo y Hora del
Ministerio Laboral al 1-866-4-USWAGE
(1-866-154-9234); TTY: 1-877-889-5627.



